
SETTORE
numero di 
dipendenti

totale giorni 
di presenza 
teorici

giornate di assenza    
(malattia, ferie, 
permessi, aspettativa, 
congedo obbligatorio, 
ecc..)

percentuale di 
assenza

giornate di 
presenza

percentuale di 
presenza

Area n.1 - Affari 
Generali - Polizia 
Municipale

26 578 140 24,22 438 75,78

Area n.2 - Servizi 
finanziari

10 210 39 18,57 171 81,43

Area n.3 - Servizi 
sociali

19 399 97 24,31 302 75,69

Area n.4 - Servizi 
Tecnici - SUAP

28 604 97 16,06 507 83,94

Area n.5 - Organi 
Istituzionali

10 210 21 10,00 189 90,00

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA PERSONALE: Mese di giugno 2010



sett

		

		TASSI DI ASSENZA E PRESENZA PERSONALE: Mese di settembre

		SETTORE		numero di dipendenti		totale giorni di presenza teorici		giornate di assenza    (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc..)		percentuale di assenza		giornate di presenza		percentuale di presenza

		Area n.1 - Affari Generali - Polizia Municipale		23		538		158		29.37		380		70.63

		Area n.2 - Servizi finanziari		9		198		51		25.76		147		74.24

		Area n.3 - Servizi sociali		21		462		64		13.85		398		86.15

		Area n.4 - Servizi Tecnici - SUAP		31		706		193		27.34		513		72.66

		Area n.5 - Organi Istituzionali		10		220		69		31.36		151		68.64





maggio

		

		TASSI DI ASSENZA E PRESENZA PERSONALE: Mese di giugno 2010

		SETTORE		numero di dipendenti		totale giorni di presenza teorici		giornate di assenza    (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc..)		percentuale di assenza		giornate di presenza		percentuale di presenza

		Area n.1 - Affari Generali - Polizia Municipale		26		578		140		24.22		438		75.78

		Area n.2 - Servizi finanziari		10		210		39		18.57		171		81.43

		Area n.3 - Servizi sociali		19		399		97		24.31		302		75.69

		Area n.4 - Servizi Tecnici - SUAP		28		604		97		16.06		507		83.94

		Area n.5 - Organi Istituzionali		10		210		21		10.00		189		90.00





Foglio3

		





